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RESOLUCION PORTOVIAL2022-GER-RES007

LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO "PORTOVIAL EP”.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefiala, que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y de acuerdo al articulo 240 ius dem, tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias Yy jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con el articulo 55, literal f) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion disponen que es competencia exclusiva de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, planificar, regular y controlar el transito, transporte terrestre y
seguridad vial dentro de su jurisdiccion;

Que, el articulo 315 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
constituirhd empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, al aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econémicas, empresas que estaran bajo la regulacion y el control
de los organismos pertinentes, de acuerdo a la Ley; funcionaran como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion,
con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econdémicas, sociales y ambientales;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgénico Administrativo (COA), establece el principio de
desconcentracion, sefialando que la funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticién de funciones entre los
6rganos de wuna misma administracion puablica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.

Que, la Seccion I FORMAS DE TRANSFERENCIA DE LA COMPETENCIA, Art. 68 del COA,
contempla que la competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacién, avocacion, suplencia,
subrogacién, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectlien en los términos previstos
en la ley.

Que, el Paragrafo | DELEGACION, articulo 69 del COA, establece la delegacion de
competencias, conceptuando que los érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros drganos o entidades de otras
administraciones. 3. Esta delegacién exige coordinacion previa de los érganos o entidades
afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las deméas exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de
sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.

Que, el articulo 70 del COA, sefala el contenido de la delegacién, la cual contendra: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacién del drgano delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y numero. 6.
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
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revocacién se publicaran por el o6rgano delegante, a través de los medios de difusién
institucional.

Que, el articulo 71 del COA, establece como efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda.

Que, el articulo 72 del COA, determina la prohibicion de delegacion: 1. Las competencias
reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u érgano administrativo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacién expresa del érgano
titular de la competencia. 3. La adopcién de disposiciones de caracter general. 4. La resolucién
de reclamos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo.
En ningln caso, el objeto de la delegacién de gestién puede referirse a prestaciones en los
contratos publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral.

Que, el articulo 73 del COA, sefiala que la delegacion se extingue por: 1. Revocacion.

2. El cumplimiento del plazo o de la condicién. El cambio de titular del 6rgano delegante o
delegado no extingue la delegacién de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en
el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por
delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
temporal del titular del érgano competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la
titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.

Que, el articulo 11 de la Ley de Empresas Publicas establece dentro de los Deberes y
Atribuciones del Gerente General numeral 4. Administrar la empresa publica, velar por su
eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestién de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados; y el artriculo16 ibidem, establece que la
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o
a quien éste delegue expresamente.

Que, dentro de las norma de Control Interno de la 200-05 indica que la asignacion de
responsabilidad, la delegacién de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen
una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones
para efectuar cambios. La delegacién de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia
de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender
las acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas
por la autoridad delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacién al cumplimiento de la delegacion.

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Portoviejo,
mediante Ordenanza Municipal constituy6 la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial del Cantén Portoviejo "EPM-PORTOVIAL", misma que se encuentra
publicada en el Registro Oficial No. 927 del 5 de abril del 2013, cuya ordenanza sustitutiva fue
sancionada el 13 de diciembre de 2016; PORTOVIAL EP tiene por objeto "...organizar,
administrar, regular y controlar las actividades de gestion, ejecucion y operacion de los servicios
relacionados con la movilidad, transito, transporte terrestre y seguridad vial en la jurisdiccion del
canton Portoviejo, propendiendo al mejoramiento y ampliacion de los servicios publicos y de sus
sistemas, buscando aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista social, técnico,
ambiental, econémico y financiero...";

Que, con la Resolucion No. 005-CNC-2017 de fecha 30 de agosto de 2017 el Concejo Nacional
de Competencias resolvid revisar los modelos de gestiébn determinados en el articulo 1 de la
Resolucién No.- 0003-CNC-2015, de fecha 26 de marzo de 2015 y publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No.- 475, de 08 de abril de 2015, y Resolucion 0002-CNC-2016, publicada en
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el Tercer Suplemento el Registro Oficial No.- 718, de fecha 23 de marzo de 2016, asignando al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Portoviejo al Modelo de Gestion A.

Que, la delegacion de funciones es compatible y complementaria con la desconcentraciéon de
funciones de érganos y servidores publicos de jerarquia inferior a la Maxima Autoridad, por lo
que resulta conveniente y aporta al dinamismo en la gestién de esta Empresa;

Que, el optimo desarrollo de la gestién administrativa debe contar con la participacion de
servidores que cuenten con competencia concreta para ello, de conformidad con la ley.

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado 401-01 respecto a la
Separacion de funciones y rotaciéon de labores, establecen: “(...) Para reducir el riesgo de error,
el desperdicio o las actividades incorrectas y el riesgo de no detectar tales problemas, no se
asignara a un solo servidor o equipo para que controle o tenga a su cargo todas las etapas
claves de un proceso u operacion (...)".

En uso de los deberes, facultades y atribuciones conferidas en la Constitucién de la Republica,
Cédigo Orgénico Administrativo, Ley Organica de Empresas Publicas, Ordenanzas y demas
leyes vigentes:

RESUELVE:

Art 1. — Delegar la gestion, supervision y control de las areas de Servicios Generales y
Guardalmacén a cargo de la Direccién Administrativa Financiera, a la Jefatura de Talento
Humano de PORTOVIAL EP, a fin de garantizar la separacién de funciones, hasta que se realice
un reordenamiento de dicha dependencia y la correspondiente actualizacion del Estatuto
Organico por Procesos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion a la Direccién Administrativa
Financiera.

SEGUNDA.- Notifiquese con la presente resolucién a todas las Direcciones de esta empresa,
con el fin de conocer del particular.

TERCERA.- Publiquese la presente resolucion en los medios electronicos previstos en esta
institucion, para el conocimiento ciudadano y transparencia, A TRAVES DE LA Unidad de
Comunicacién de PORTOVIAL EP.

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dado y firmado en la ciudad de Portoviejo a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil
veintidos.

Firmado digitalmente por

XAVIER ALBERTQ XAVER ALBERTO VELEZ
VELEZ ROMERO geoc'\lfaEzRZOOZZOS.1716:41:S7
-05'00"

Ing. Xavier Alberto Vélez Romero
GERENTE GENERAL DE PORTOVIAL EP

Elaborado por: Abg. Alfredo José Bowen E. ALFREDO J0SE BOWEN A UifEr o
ESPINALES B LS80 oM
CETRAL DAL EUABOR, St
(i
Fo SosbofcuT17.25:26.602.0600
Revisado por: Dr. Franklin Anibal Santacruz Lascano
FRANKLIN ANIBAL Firmado digitalmente por FRANKLIN

ANIBAL SANTACRUZ LASCANO
SANTACRUZ LASCANO Fecha: 2022.03.08 17:20:50 -05'00'

Aprobado por: Econ. Mariela Pdlit Vera

Firmado el ectr6ni canente por

MARI ELA

LI SSETTE
POLI T VERA
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